Modulbeschreibung fiir den Bachelorstudiengang
Soziale Arbeit

Modul 6.3, Arbeitsfeldorientiertes Vertiefungsmodul:
ggf. 7.4 Interkulturelle und antirassistische Sozialpadagogik

Modulverantwortlich Prof. Dr. Claudia Lohrenscheit

Semesterlage 6. Semester

Angebotsturnus jeweils im Sommersemester und ggf. im Wintersemester

Workload in Stunden 237,5, davon 75 als Prasenzstudium (5 SWS) und 162,5 im Selbststudium

ECTS-Leistungspunkte 9,5

Kurzbeschreibung Das Modul dient der Erprobung und kritischen Analyse aktueller Konzepte zur
interkulturellen Padagogik und Sozialen Arbeit sowie ihrer grundlegenden
Theorien. Hierbei sind auch Globales Lernen und Ansdtze zur antirassistischen
und gleichheitsorientierten Bildungsarbeit im Blick; es stehen sowohl formale
als auch non-formale Ansatze aus dem nationalen und internationalen Kontext
zur Diskussion.

e Postkoloniale und Gender Theorien und Methoden

e Geschichte und Entwicklung antirassistischer Bewegungen (inkl.
Bildungskampagnen und Programmen internationaler Agenturen wie der
UNESCO, der Organisation der Vereinten Nationen fir Bildung, Wissenschaft
und Kultur)

o Diskriminierungs- bzw. Ungleichheitsverhaltnisse und reproduzierende
Strukturen in der Gesellschaft und ihren Institutionen

e Praktische Auseinandersetzung mit ausgewahlten Methoden (z.B. Ansatze
der Biographiearbeit, Anti-Bias-Education, Social Justice and Diversity

Training)
Qualifikationsziele / o Die Studierenden verfiigen tGber Analysefahigkeiten und kénnen
Kompetenzen ausgewdhlte Konzepte interkultureller Sozialpadagogik reflektieren.

e Sie besitzen vertiefte Kenntnisse Gber aktuelle Methoden und Verfahren der
interkulturellen und antirassistischen Sozialpadagogik.

o Sie verfligen Uber Diversitatskompetenz.

o Sie haben Kenntnisse tber entsprechende Interventionsfelder und
-moglichkeiten.

Lehr-und Lernformen Seminar, Ubung, Exkursion

Lernzielkontrolle Prasentation mit schriftlicher Ausarbeitung (10-30 Seiten)



