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1. KURZPROFIL UND QUALIFIKATIONSZIELE DES STUDIENGANGS

Beschreibung des Studiengangs Master Betriebswirtschaft

Zielsetzung des Masterstudiengangs Betriebswirtschaft (Master BW) der wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Hochschule Coburg ist es, eine vertiefte, anwendungsbezogene, wis-
senschaftlich fundierte Ausbildung im Bereich der Wirtschaftswissenschaften und ihrer Propa-
deutika zu vermitteln. Als Studiengang einer Hochschule flr angewandte Wissenschaften er-
folgt die Ausbildung unter besonderer Berlicksichtigung praxisbezogener Fragestellungen und
unter Einbeziehung interdisziplinarer Aspekte. Beim Master BW handelt es sich um einen Voll-
zeitstudiengang. Er kann auf Wunsch auch in Kooperation mit einem Unternehmen als Vollzeit-
studium ,Praxis plus” absolviert werden.

Der Masterstudiengang richtet sich an Personen mit einem abgeschlossenen Hochschulstu-
dium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften oder eines artverwandten Studiengangs. Auf-
bauend auf einem solchen grundstandigen Hochschulstudium werden im Master BW Kennt-
nisse und Fahigkeiten vermittelt, die erforderlich sind, um hochqualifizierte Fach- und Fihrungs-
aufgaben in der Wirtschaft, in 6ffentlichen Institutionen und im Bereich der Wissenschaft wahr-
zunehmen.

Das Masterstudium ist in finf Modulgruppen untergliedert, innerhalb derer sich die Studierenden
aus einem breiten Spektrum wahlbarer Module und Arbeitsthemen ihr Studium nach personli-
chen Praferenzen gestalten konnen. Bei den Modulgruppen handelt es sich um:

e Propadeutika und wissenschaftliche Methodenfacher (Modulgruppe )
e Wirtschaftswissenschaftliche Facher (Modulgruppe Il)

e Betriebswirtschaftliche Facher (Modulgruppe III)

e Projekte (Modulgruppe IV)

e Masterarbeit (Modulgruppe V).

Erganzend zur Moglichkeit frei wahlbarer Module und Arbeitsthemen innerhalb der einzelnen
Modulgruppen konnen die Studierenden auch eine Schwerpunktsetzung vornehmen. Die vier
optional und alternativ wahlbaren Studienschwerpunkte sind:

e Vertriebsmanagement

e Versicherungsmanagement

e [T-Management

e FACT (Finance, Accounting, Controlling, Taxation).

Bei Wahl eines Schwerpunkts erfolgt zumindest in Teilen eine Vorgabe bestimmiter, verpflich-
tend zu belegender Module innerhalb der Modulgruppen.

Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs Master BW haben ein vertieftes Verstand-
nis der ckonomischen Zusammenhange innerhalb der behandelten Fachgebiete sowie von de-
ren gesellschaftlichen Implikationen erlangt. Sie sind in der Lage, tiefergehende wissenschaftli-
che Methoden und Erkenntnisse anzuwenden, um selbstandig relevante Problemstellungen
und Aufgaben erkennen und zielorientiert bearbeiten zu konnen. Die Absolventinnen und Absol-
venten sind sich dabei ihrer besonderen gesellschaftlichen und individuellen Verantwortung
bewusst und handeln entsprechend.



2. MODULSTRUKTUR UND STUDIENVERLAUF
HS Coburg — Master Betriebswirtschaft

MODULGRUPPE | - WISSENSCHAFTLICHE METHODEN & PROPADEUTIKA (12 ECTS)

Es sind 4 Facher zu wahlen, zum Beispiel:

» Methoden der empirischen Sozialforschung  Psychologie
+ Wirtschaftsmathematik + Rechtswissenschaften
MODULGRUPPE Il - WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLICHE FACHER (12 ECTS)

Es sind 2 Facher zu wahlen, zum Beispiel:

- Okonomische Theorien
» Wirtschaftspolitik

MODULGRUPPE IIl - BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE FACHER (36 ECTS)

Es sind 6 Facher zu wahlen (hiervon mind. 3 Facher mit Schwerpunktbezug, wenn
Schwerpunkt-Eintragung im Zeugnis gewiinscht), zum Beispiel:

+ Versicherungsmanagement = IT-Management
+ Marketingmanagement - Personal- und
+ Controlling und Kostenmanagement Organisationsmanagement

MODULGRUPPE IV - PROJEKTE (12 ECTS)

Es sind 2 Projekte zu wahlen (hiervon mind. 1 Projekt mit Schwerpunktbezug, wenn
Schwerpunkt-Eintragung im Zeugnis gewiinscht).

* Projekt |
» Projekt ||

MODULGRUPPE V - ABSCHLUSSARBEIT (18 ECTS)

Schwerpunktbezug nétig, wenn Schwerpunkt-Eintragung im Zeugnis gewiinscht.

Abschlussarbeit




3. GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG NACH DEM MUTTERSCHUTZGESETZ

Jede Modulbeschreibung enthélt eine Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz (§ 10ff
MuschG). Sie besagt, ob eventuelle Gefahren flir das ungeborene Leben oder das gestillte Kind im Kon-
text der jeweils durchgeflihrten Lehrveranstaltungen bestehen. Die Bewertung der Gefahrenpotentiale
erfolgt durch die Modulverantwortlichen tber ein ,Ampelkonzept":

,Teilnahme ist unbedenklich”:
Die Studierende kann an dem Modul uneingeschrankt teilnehmen

Gelb ,Einzelfallprifung notwendig":

Fur eine Teilnahme ist eine vorherige Absprache mit der verantwortlichen Lehrperson der
Lehrveranstaltungen notwendig.

,Teilnahme ist unzulassig”:

Die Studierende kann wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit nicht an dem Modul teil-
nehmen.

Abbildung 1: Ampelkonzept der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz

Schwangeren oder stillenden Studierenden steht — bei Bedarf bzw. eventuellen Ruckfragen zur Gefahr-
dungsbeurteilung — ein entsprechendes Beratungsangebot zum Mutterschutz durch das Familienbiro
der Hochschule offen.

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG DER MODULE
Modulnummer | Modultitel Gefahr- Bemerkung
dung

1-4 Modulgruppe | - Wissenschaftli- Siehe jeweilige Modulbeschreibung
che Methoden und Propéadeutika (Nr. 1 -4)

5-6 Modulgruppe Il - Wirtschaftswis- Siehe jeweilige Modulbeschreibung
senschaftliche Facher (Nr.5-106)

7-12 Modulgruppe Il - Betriebswirt- Siehe jeweilige Modulbeschreibung
schaftliche Facher (Nr.7-12)

13-14 Modulgruppe IV - Projekte Siehe jeweilige Modulbeschreibung

(Nr. 13 = 14)
15 Modulgruppe V - Masterarbeit Siehe Modulbeschreibung




4. MODULBESCHREIBUNGEN

Die nachfolgenden Modulbeschreibungen gelten jeweils fir die in der Fullzeile angegebene Studien- und
Prifungsordnung. Sie werden rechtzeitig vor dem jeweiligen Lehrveranstaltungsbeginn durch die Modul-
verantwortlichen aktualisiert, sofern sich Anderungen in den Inhalten, dem didaktischen Konzept oder

der geplanten Prifungsform ergeben.

4.1 Modulgruppe 1: Wissenschaftliche Methoden und Propadeutika

1-4 Entscheidungstheorien

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Eckert

Dozierende

Prof. Dr. Eckert

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Schwangerschaft und
Stillzeit

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

ECTS, Notengewicht

3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung

90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden

Eigenstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Priifungsleistung

Seminar

Praktischer Leistungsnachweis




INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Grundlagen Entscheidungstheorie (deskriptiv und praskriptiv)
e Entscheidungen unter Sicherheit

e Entscheidungen unter Unsicherheit

e Entscheidungen unter Risiko

e Spieltheorie

Lehr- und Lernmethoden

e Fachvortrage

e Seminaristischer Unterricht

e Selbststudium anhand relevanter Fachtexte
e Ubungen

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, fortgeschrittene Verfahren und Losungswege der
Entscheidungstheorie zu beschreiben, zu bewerten und auf praxisrelevante Fragestellungen
anzuwenden.

Methodenkompetenzen:

Die Studierenden konnen Entscheidungsprobleme formalisieren und quantitative Methoden der
Entscheidungsanalyse wie die Bewertung von Entscheidungen unter Risiko und Unsicherheit sicher
anwenden. Zudem sind sie in der Lage, deren Ergebnisse fundiert zu interpretieren und zu
kommunizieren.

Weitere Kompetenzen (inkl. soziale und Personlichkeitskompetenzen):

In Gruppendiskussionen lernen die Studierenden ihre eigene Fachlichkeit zu reflektieren, bewerten und
zu gestalten. Zudem erarbeiten die Studierenden in Gruppen gemeinsame Losungsansatze (Team-
und Problemldsefahigkeit).

Literatur

e Bamberg, G, Coenenberg, A. G., Krapp, M.: Betriebswirtschaftliche Entscheidungslehre. Vahlen,
Minchen (2012).

e Bartholomae, F., Wiens, M.: Spieltheorie —Ein anwendungsorientiertes Lehrbuch. Springer Gabler,
Wiesbaden (2016).

e Dixit, A, Nalebuff, B.: The Art of Strategy: A Game Theorist's Guide to Success in Business and
Life. W. W. Norton & Company, New York City (2010).

e laux, H., Gillenkirch, R. M., Schenk-Mathes, H. Y.: Entscheidungstheorie, Springer Gabler, Berlin
(2018).

e Tversky, A, Kahneman, D.: Judgment under Uncertainty: Heuristics and Biases. Science,
185(4157), 1124-1131 (1974).




1-4 Methoden der empirischen Sozialforschung

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Dr. Bittner
Dozierende Dr. Bittner
Kurztitel des Moduls
Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen
deutsch Das Modul ist auch fir andere
Masterstudiengange verwendbar
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung

90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden
Eigenstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Schriftliche Prifung (90 Min.)

INHALT, METHOD

EN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e  Gutekriterien qualitativer und quantitativer Forschung

e Grundlagen der Statistik und deskriptiven Datenanalyse

e Ubersicht und Anwendung wichtiger Verfahren der deskriptiven und schlieBenden Statistik

e Einflihrung in SPSS: Datentypen, Anlegen von Daten- und Syntaxdateien, Datenanalyse

e Ansatze, Methoden, Verfahren und Instrumente der Analyse qualitativer und quantitativer Daten

Lehr- und Lernmethoden

Seminar

10



Lernergebnisse

Fachkompetenzen

e Kenntnisse der Grundsatze verschiedener Datenanalyseverfahren

e Fahigkeit zur Auswahl von Auswertungsverfahren entsprechend der jeweiligen Fragestellung und
den vorliegenden Daten

e Fahigkeit zur Einschatzung der Gute und Reichweite von Forschungsergebnissen im
Zusammenhang mit dem jeweiligen methodischen Vorgehen

e exemplarische Anwendung ausgewahlter quantitativer & qualitativer Datenanalyseverfahren

e Kritische Einschatzung der Reichweite der eingesetzten Verfahren und Ergebnisse

Methodenkompetenzen

e exemplarische Anwendung ausgewahlter Datenanalyseverfahren
e Intersubjektiv nachvollziehbare Darstellung der empirischen Ergebnisse

Sonstige Kompetenzen

e Arbeitim Forschungsteam, insbesondere in Auswertungsgruppen
e Reflexion und Relativierung eigener Deutungsmuster

Literatur

e Baur, Nina; Blasius, Jorg (Hg.) (2014): Handbuch Methoden der empirischen Sozialforschung.
Wiesbaden: Springer VS.

e  Eckstein, Peter P. (2016): Angewandte Statistik mit SPSS. Praktische Einfiihrung fiir Wirtschafts-
wissenschaftler. 8, Uberarbeitete und erweiterte Auflage. Wiesbaden: Springer Gabler.

e Eckstein, Peter P. (2017): Datenanalyse mit SPSS. Realdatenbasierte Ubungs- und Klausuraufga-
ben mit vollstandigen Losungen. 6., vollstandig berarbeitete und erweiterte Auflage. Wiesbaden:
Springer Gabler (Lehrbuch).

e Rasch, Bjorn; Friese, Malte; Hofmann, Wilhelm; Naumann, Ewald (2014): Quantitative Methoden 1.

Einfihrung in die Statistik fur Psychologen und Sozialwissenschaftler. 4., Gberarb. Aufl. Berlin:
Springer (Springer-Lehrbuch).

e Rasch, Bjorn; Friese, Malte; Hofmann, Wilhelm; Naumann, Ewald (2014): Quantitative Methoden 2.

Einflihrung in die Statistik flir Psychologen und Sozialwissenschaftler. 4., Gberarb. Aufl. Berlin:
Springer (Springer-Lehrbuch).

e Schoneck, Nadine M.; VoR, Werner (2013): Das Forschungsprojekt. Planung, Durchfiihrung und
Auswertung einer quantitativen Studie. 2. Aufl. 2013. Wiesbaden: Springer.

11



1-4 Wirtschaftsmathematik

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Schauerte

Dozierende

Prof. Dr. Schauerte

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung

90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden

Eigenstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Schriftliche Prifung

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Kaufmannisches Rechnen
e Funktionen mehrerer Veranderlicher
e Rechnen mit stochastischen Variablen

e Zeitreihenanalysen
e Extremwerttheorie

Bei diesen Themen werden insbesondere die 6konomischen Anwendungen bezogen auf die
Schwerpunktwahl der Studierenden behandelt.

12



Lehr- und Lernmethoden

Fachvortrage

e Seminaristischer Unterricht

Selbststudium anhand mathematischer Fachtexte
Ubungen

Lernergebnisse

Fachkompetenzen

Die Studierenden konnen Verfahren und Losungswege der Wirtschaftsmathematik auf einem
fortgeschrittenen Niveau beschreiben und bewerten.

Methodenkompetenzen

Die Studierenden analysieren und strukturieren reale ckonomische Fragestellungen und wenden
mathematische Verfahren zur Losung von Problemstellung aus ihnrem gewahlten fachlichen
Schwerpunkt an.

Sonstige Kompetenzen

Die Studierenden diskutieren in Gruppen mathematisch-wirtschaftliche Problemstellungen und
erarbeiten gemeinsame Losungsansatze (Team- und Problemlosefahigkeit).

Literatur

e DeFusco, RA. et al.: Quantitative Investment Analysis, Wiley, NewYork, 3. Auflage (2015).

e deHaan, L, Ferreira, A.: Extreme Value Theory, New York, Springer (2006)

e Hischer, J.T, Tiedtke, J.R., Warncke, H.: Kaufmannsiches Rechnen, Wiesbaden, SpringerGabler, 5.
Auflage (2018).

e Hull, J.C.: Options, Futures, and other Derivatives, New Jersey, Pearson Prentice Hall, 11. Auflage
(2021).

e Merz, M., Withrich, M. V.: Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Minchen, Verlag Franz Vah-
len (2012).

o K. Neusser: Zeitreihenanalyse in den Wirtschaftswissenschaften. Viehweg-Teubner-Verlag, 4. Auf-
lage (2022)

e Zeidler, E. (Hrsg.): Springer-Taschenbuch der Mathematik, Wiesbaden, Viehweg+Teubner Verlag,
3. Auflage (2013).

e Themenspezifische Fachartikel

13



1-4 Fiihrungstraining

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Schmid

Dozierende

Dipl.-Psych. Donauer-Nouvier

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung

90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden

Eigenstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Lernprotfolio 12-15 Seiten

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

1. Interaktionen und berufliche Beziehungen gestalten: Fihrung von oben — im Sandwich — von

unten

FUhrungsinstrumente
Wirkungsvoll moderie

oA wN

Wahrnehmung und Kommunikation
Teamentwicklung und Gruppendynamik

ren und prasentieren

Weitere Themen zur Fihrungsarbeit und zum Selbstmanagement (als Fihrungskraft und als

Mitarbeiterln nach Interessenlage der Teilnehmenden

14



Lehr- und Lernmethoden

Kurze Theorie-Inputs / Seminaristischer Unterricht (Workshops von den Teilnehmenden vorbereitet) /
Ubungen / Fallstudien / Einzel- und Gruppenarbeit / Rollenspiele

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Studierenden sollen die grundlegenden Konzepte, Aufgaben und Instrumente der Fiihrung
darstellen, Uben und kritisch analysieren bzw. bewerten konnen; dariber hinaus sollen die
Studierenden grundsatzlich in der Lage sein, eigene Starken und Lernfelder zu identifizieren und zu
reflektieren.

Methodenkompetenz

Die Studierenden sollen Fihrungsinstrumente und aufgaben unter Beachtung der Ziele und
Rahmenbedingungen kennen lernen und anwenden konnen. Sie sollen ferner trainieren, Aufgaben und
Informationen zielgerecht aufzubereiten, vorzutragen und Gruppen oder Einzelpersonen anzuleiten
(call for action). Dazu erhalten sie auch ein Feedback (Selbst-/Fremdbild).

Selbstkompetenz

Die Studierenden sollen grundsatzlich in der Lage sein, eigene Starken und Lernfelder zu identifizieren
und zu reflektieren.

Sonstige Kompetenzen
Die Studierenden sollen am Ende des Kurses

e ihre Vorstellungen prasentieren und mit anderen konstruktiv dartber diskutieren konnen,

e ihre Vorstellungen angemessen verbal, nonverbal und auch schriftlich kommunizieren kénnen
(Kommunikationsfahigkeit),

e gemeinsam mit anderen in Teams oder allein

e Problemlosungen entwickeln, prasentieren und anderen wirkungsvoll vermitteln konnen
(Teamfahigkeit, Problemlosekompetenz),

e ihre Vorgehensweisen beim Lernen, bei der Bearbeitung von Problemen und bei der Anleitung von
Gruppen analysieren, bewerten und weiterentwickeln konnen (Selbstlernkompetenz).

Literatur

e Malik, F.: Aufgaben einer wirksamen Fuhrung, 2012.
e Schulzv. Thun, F.: Miteinander Reden: Kommunikationspsychologie fur Flihrungskrafte, 2000.
e Wolf, Carolin: Gemeinsam Denken, 2019

15



1-4 Philosophie

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Holtorf

Dozierende

Prof. Dr. Holtorf

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung

90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden

Eigenstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Prasentation mit schriftlicher Dokumentation (ca.

10 Seiten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Philosophieren heif’t, nach der Wahrheit zu suchen, aber nicht, sie zu besitzen: ,Ihre Fragen sind
wesentlicher als ihre Antworten®, schreibt der Philosoph Karl Jaspers, ,und jede Antwort wird zur
neuen Frage.” Die Philosophie kennt daher keine allgemeingtiltigen Ergebnisse. Es gibt auch keinen
Fortschrittsprozess. Sie lasst sich nicht einmal an Expertinnen delegieren. Philosophieren muss jede

selbst, auch wenn es keiner alleine kann.

Im Mittelpunkt des Seminars steht die philosophische Auseinandersetzung mit aktuellen Fragen der
Entwicklung und des Gebrauchs von Kunstlicher Intelligenz: Was haben Menschen und Maschinen
gemeinsam — und worin unterscheiden sie sich? Was bedeutet Selbstbestimmung? Konnen
Maschinen Identitat und Geflhle entwickeln? Sind Menschen wirklich frei? Wer bestimmt, wo ethische

Grenzen liegen?
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Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht. Nach einer Einflihrung in Fragestellungen und Arbeitsweisen der
Philosophie wird das Seminar als Diskussion philosophisch relevanter Kinofilme zum Thema
Klnstliche Intelligenz fortgesetzt, darunter ,Matrix", ,Ex Machina“, ,Ich bin dein Mensch”, ,Trumann
Show", ,Being John Malkovitch” oder ,20071: Odysse im Weltraum".

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Studierenden lernen wesentliche methodische und historische Grundlagen der Philosophie kennen
und beziehen sie auf eigene Fragestellungen. Sie erfahren dadurch den Charakter der Philosophie und
wichtige philosophische Positionen.

Methodenkompetenz

Die Studierenden werden darin angeleitet, sich philosophische Themen und Texte anzueignen und zu
beurteilen. Daruber hinaus erlernen sie argumentative Strukturen und Strategien. Sie Uben das
Verstehen und Darstellen philosophischer Fragen und grundlegender Texte. Dadurch beginnen sie,
selbst zu philosophieren und werden zu (selbst) kritischem Denken angeregt.

Sonstige Kompetenzen

Die Studierenden setzen sich intensiv in Gruppendiskussionen mit einer flr sie fremden
wissenschaftlichen Disziplin auseinander und lernen dadurch, ihre eigene Fachlichkeit gezielt zu
reflektieren, zu bewerten und zu gestalten.

Literatur

e Georg W. Bertram: Philosophische Gedankenexperimente, Stuttgart 2012.

e Catrin Misselhorn: Grundfragen der Maschinenethik, Stuttgart 2. Aufl. 2018.

e Thomas Nagel: Was bedeutet das alles? Eine ganz kurze Einflhrung in die Philosophie, Stuttgart
2008.

e Wilhelm Vossenkuhl: Philosophie, Minchen 2004.
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1-4 Rechtswissenschaften

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Gail
Dozierende Prof. Dr. Gail
Kurztitel des Moduls
Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen
deutsch Das Modul ist auch fir andere
Masterstudiengange verwendbar
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wabhlpflichtmodul 1./.2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung

90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden
Eigenstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Seminararbeit 12-15 Seiten

Prasentation

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

No ok wnNn =

Normenhierarchie

Aufbau der Gerichte

Gesetzesaufbau BGB

BGB Allgemeiner Teil

Schuldrecht Allgemeiner Teil

Schuldrecht besonderer Teil — ausgewahlte Vertragstypen
Spezielle Rechtsbereiche (Arbeitsrecht, Datenschutzrecht etc.)
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Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht/ Ubungen/ Fallldsungen/ Einzel- und Gruppenarbeit

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Studierenden sollen Rechtsgrundlagen des Zivilrechts, den Aufbau und die Judikative kennen
lernen. Der Schwerpunkt liegt auf rechtlichen Grundlagen des BGB AT, Schuldrecht AT und
Schuldrecht BT. Entsprechende Vorschriften sollen kennen gelernt werden und einfache
Problemstellung gelost werden konnen.

Methodenkompetenz

Die Studierenden sollen juristische Denken und die juristische Herangehensweise an Falllosungen
kennen lernen. Sie sollen den Aufbau des BGB kennen und grundlegende rechtliche Instrumente und
Begriffe kennen lernen und anwenden konnen.

Sonstige Kompetenzen
Die Studierenden sollen

e Juristisches Argumentieren lernen
e |Im Rahmen von Prasentationen juristische Grundbegriffe erklaren kénnen
e Juristisches Grundwissen praktisch anwenden konnen

Literatur

e Musielak / Hau: Grundkurs BGB, 17., neu bearbeitete Auflage. 2021, ISBN 978-3-406-77010-4
e Grundlagen des Rechts, Herausgegeben von Prof. Dr. Julian Kriper, Nomos, 4. Auflage 2021,
ISBN 978-3-8487-6176-0
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1-4 Wissenschaftliches Kolloquium

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Kraft

Dozierende

Prof. Dr. Drese, Prof. Dr. Kalkhof, Prof. Dr. Kraft, Prof. Dr. Meil3ner

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fir andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung

90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden

Eigenstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

praktischer Leistungsnachweis (prLN): Portfolio
bestehend aus mindlicher Prasentation (10
Minuten + Diskussion) und schriftlicher
Ausarbeitung (6 - 12 Seiten bzw. 2.500 - 5.000
Worter) zu je 50 % Gewichtung
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Mehrere Gastvortrage durch interne und/oder externe Gastreferent:iinnen aus unterschiedlichen
Disziplinen werden inhaltlich und methodisch vorab besprochen, mit den Vortragenden diskutiert und
im Kolloguium wieder nachbesprochen. Die Vortrage decken jeweils aktuelle Fachthemen sowie damit
verbundene Trends in Forschung und Entwicklung ab.

Zusatzliche Inhalte sind u. a.:

e Wissenschaftsbegriff und Wissenschaftstheorie
e Recherchieren und exzerpieren

e Wissenschaftliche Quellen

e Verldssliche Wissenschaft (,research integrity”)
¢ Wisenschaftliche Diagramme

e Forschungsforderung

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht / Kolloquium

Ein Kolloguium ist ein Ort, an dem Forschungsergebnisse prasentiert und offen diskutiert werden, um
in die Wissenschaft einzutauchen, den Horizont zu erweitern und neue Perspektiven zu gewinnen. Das
(inter-disziplindre) Wissenschaftfliche Kolloquium ist ein solcher virtueller Ort der Inspiration — offen
fur alle Disziplinen. Es ist ein Ort, an dem die Grenzen der Disziplinen verschwimmen und sich eine
neue Welt voller Entdeckungen auftut. Es ist ein Ort, an dem die Teilnehmenden ihre Leidenschaft fir
die Wisschenschaft teilen und sich in einer Gemeinschaft von Gleichgesinnten, einer ,scientific
community”, wiederfinden konnen.

Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Die Studierenden konnen Wissenschaft als Begriff aus verschiedenen Perspektiven definieren und
haben Kenntnisse der modernen Wissenschafts- und Erkenntnistheorie. Trainiert wird insbesondere
die Kompetenz, auch Fachinhalte aus anderen als der eigenen Disziplin zu verstehen, um sie auf einer
interdiszipinaren Ebene einzuordnen und aus wissenschaftlicher Sicht zu diskutieren.

Methodenkompetenzen:

Studierende kdnnen die Schritte wissenschaftliches Arbeitens bei eigene Untersuchungen und
Forschungsvorhaben systematisch anwenden und verstehen bzw. reflektieren die Notwendigkeit
dessen im Sinne verlasslicher Wissenschaft (,resear integrity”). Erlernt wird auch das
wissenschaftliche Prasentieren vor anderen.

Weitere Kompetenzen (inkl. soziale und Personlichkeitskompetenzen):

e Interdizsiplinare Kompetenz: Sachliches Diskussionsverhalten mit anderen aus anderen
Disziplinen

e Ethisch-reflexive Kompetenz: Verantwortung der Wissenschaft bzw. der Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern reflektiere, eigene Zielsetzungen und Handlungsorientierungen des Forschens
refelxiv erfasse, sowie explizit begriinden konnen.

Nachhaltigkeit: Die Studierenden werden angehalten, sich im Sinne von Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung zu positionieren und die gesellschaftlichen Zwecke von Forschung hinsichtlich der okolo-
gisch-sozialen Transformation zu hinterfragen.
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Literatur

Zu Wissenschaftstheorie:

Blaxter, Loraine; Hughes, Christina; Tight, Malcolm (20710): How to research. Maidenhead: Open
University Press/McGraw-Hill Education (Open UP study skills).

Chalmers, Alan F. (2007): Wege der Wissenschaft. Einflihrung in die Wissenschaftstheorie. 6. Aufl.
Berlin Heidelberg: Springer Verlag.

Kornmeier, Martin (2007): Wissenschaftstheorie und wissenschaftliches Arbeiten. Eine Einflihrung
flr Wirtschaftswissenschaftler. Heidelberg: Physica-Verlag. (2. Auflage erscheint voraussichtlich
05/2024)

Zum wissenschaftlichen Arbeiten:

Sandberg, Berit (2017): Wissenschaftliches Arbeiten von Abbildung bis Zitat. Lehr- und Ubungs-
buch flr Bachelor, Master und Promotion. 3. Aufl. Miinchen: De Gruyter Oldenbourg.

Theisen, Manuel René (2021): Wissenschaftliches Arbeiten. Erfolgreich bei Bachelor- und Master-
arbeit. Unter Mitarbeit von Martin Theisen. 18. Aufl. MUnchen: Franz Vahlen.

Stock, Steffen; Schneider, Patricia; Peper, Elisabeth (Hg.) (2018): Erfolgreich wissenschaftlich ar-
beiten. Alles, was Studierende wissen sollten. 2. Aufl. Berlin: Springer.

Weitere Literatur:

spezielle Literaturhinweise jeweils zu den Gastvortragen z. T. durch Gastreferentinnen und Gastre-
ferenten zur Verfligung gestellt (u. a. Journal-Beitrage, Working Paper etc.)
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1-4 Ethik

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Kick

Dozierende Prof. Dr. Kick

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen
deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung 90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden
Eigenstudium

Art der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar praktischer Leistungsnachweis

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul "Ethik" befasst sich mit den ethischen Herausforderungen, die sich in verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen sowie der betriebswirtschaftlichen Praxis ergeben. Ziel des Moduls ist es,
den Studierenden ein tiefgreifendes Verstandnis fiir ethische Fragestellungen zu vermitteln und sie zu
beféhigen, ethische Uberlegungen in unternehmerische Entscheidungen einzubringen. Die
Studierenden lernen, komplexe ethische Dilemmata zu analysieren, ethische Entscheidungen zu
treffen und die soziale Verantwortung von Unternehmen zu reflektieren.

Lehr- und Lernmethoden

Das Modul "Ethik" umfasst Lehrvortrag, seminaristischer Unterricht, Diskussionen, Gruppenarbeiten
und Fallstudien.
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

e Die Studierenden konnen die wichtigsten ethischen Theorien, wie beispielsweise Utilitarismus,
Deontologie und Tugendethik, verstehen und erklaren.

e Die Studierenden werden in die Lage versetzt, ethische Fragestellungen in verschiedenen
Lebensbereichen und insbesondere im unternehmerischen Kontext zu erkennen und zu
diskutieren.

Methodenkompetenzen sowie soziale und Personlichkeitskompetenzen:

e Sie erwerben die Fahigkeit ethische Argumente in schriftlicher und mindlicher Form zu entwickeln
und klar zu kommunizieren.

e In Gruppenarbeit, der Diskussion von Fallstudien und ethischen Dilemmasituationen, schulen die
Studierenden ihre Urteils- und Entscheidungskraft

e Sie konnen ethische Argumentationen analysieren und kritisch hinterfragen.

Literatur

e Pieper, Annemarie.: EinfUhrung in die Ethik, Tubingen 2017.

e Birnbacher, Dieter: Analytische Einfiihrung in die Ethik, Berlin/New York 2007.

e Hoffe, Otfried: ,Lexikon der Ethik" Minchen 2023.

e Heidenreich, Felix: Einfihrung in die Wirtschaftsethik, Hamburg 2012.

e Weischedel, Wilhelm: Die philosophische Hintertreppe. Die gro3e Philosphen in Alltag und Denken,
Munchen 2014.

e Crane, Andrew, et al.: Business Ethics: Managing Corporate Citizenship and Sustainability in the
Age of Globalization, 3. Auflg., Oxford 2010.
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1-4 Soziologie

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Holtorf

Dozierende Prof. Dr. Holtorf

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung 90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden

Eigenstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar Mundlicher Leistungsnachweis: Referat mit Hand-
Out

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die Soziologie beschaftigt sich mit dem Zusammenleben der Menschen in Gruppen und

Gesellschaften und erforscht das soziale Verhalten. In der Lehrveranstaltung werden insbesondere
folgende soziologische Grundfragen auf der Grundlage von klassischen und modernen Texten

vorgestellt und diskutiert:

e Was ist Soziologie?

e Individuum und Gesellschaft

e Klassen und Schichten

e Arbeit und Produktionsverhaltnisse
e Bildung

e Wissenssoziologie
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Lehr- und Lernmethoden
Seminaristischer Unterricht mit Textprasentationen der Studierenden.
Lernergebnisse

Anthony Giddens beschreibt die Fachkompetenzen der Soziologie so: "Die Soziologie vertieft unsere
Sympathien und beflligelt unsere Phantasie, sie eréffnet neue Sichtweisen der Urspriinge unseres
eigenen Verhaltens und erhoht unsere Sensibilitat gegentber kulturellen Milieus, die sich von dem
unsrigen unterscheiden.

Insoweit die soziologische Arbeit Dogmen in Frage stellt, den Blick fur die Vielfalt kultureller
Erscheinungsformen scharft und uns Einsicht in die Funktionsweise sozialer Institutionen verschafft,
erweitert die Praxis der Soziologie die Freiheitsgrade menschlichen Handelns." (Anthony Giddens:
Soziologie. Graz/Wien 1995, S. 4-5).

Nach einer erfolgreichen Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, soziologische Methoden,
Theorien und Texte zu verstehen, sie zu diskutieren und zu bewerten. Die Vorlesung beruht auf
selbstandigem Arbeiten und interdisziplinarem Denken.

Nach einer erfolgreichen Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, Arbeitsergebnisse und
Arbeitsmethoden der Soziologie zu kommunizieren, gemeinsam zu diskutieren und selbstandig
anzuwenden.

Nach einer erfolgreichen Teilnahme sind die Studierenden in der Lage, sich fachfremde Inhalte
anzueignen, vorzustellen und zu diskutieren sowie auf ihr eigenes Studienfach zu beziehen.

Literatur
e Giddens, A.: Sociology, Cambridge 5. Auflage 2006 (andere Auflagen und deutsche Ubersetzungen
eignen sich ebenfalls).

e Bauman, Zygmunt: Vom Nutzen der Soziologie, Frankfurt a. M. 2000.
e Bellebaum, Alfred: Soziologische Grundbegriffe, 13. Auflage, Stuttgart u.a. 20071.
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1-4 Psychologie

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Hegel

Dozierende

Prof. Dr. Hegel

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung

90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden

Eigenstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Seminararbeit 12-15 Seiten (Lerntagebuch)
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul bietet den Studierenden gibt einen Uberblick tiber die zentralen Konzepte und Theorien der
Psychologie. Ziel ist es, ein tieferes Verstandnis flir das Erleben und Verhalten von Menschen zu
entwickeln, um eine fundierte Grundlage fiir die spatere betriebswirtschaftliche Anwendung zu
schaffen.

Inhalte des Moduls:

Historische Entwicklung und Grundstromungen der Psychologie
Kognitive Prozesse und Wahrnehmung - Lernen

Soziale Interaktion und Kommunikation

Personlichkeit

Emotionen und Stressmanagement

Biologische Grundlagen des Verhaltens

Anwendung der Psychologie im betriebswirtschaftlichen Kontext, z.B.:
e Flhrung

e Teamdynamik

e Konfliktmanagement und Entscheidungsfindung

No gk wn =

Lehr- und Lernmethoden
Seminaristischer Unterricht/Seminar/Ubungen/ Einzel- und Gruppenarbeit/ Fallarbeit
Lernergebnisse

Fachkompetenz
Die Studierenden

e kennen grundlegende Theorien und Konzepte der Psychologie

e entwickeln ein Verstandnis fur zwischenmenschliche Dynamiken, Gruppenprozesse und die
Fahigkeit zur effektiven Kommmunikation in Arbeitsumgebungen.

e kennen Malinahmen zur Verbesserung von Arbeitsprozessen und -umgebungen

Methodenkompetenz
Die Studierenden

e konnen die grundlegenden Theorien und Konzepte der Psychologie auf den
betriebswirtschaftlichen Kontext transferieren

e wissenschaftlicher Erkenntnisse und Studien im Bereich der Psychologie kritisch bewerten und
interpretieren

Methodenkompetenz
Die Studierenden

e konnen die grundlegenden Theorien und Konzepte der Psychologie auf den
betriebswirtschaftlichen Kontext transferieren

e wissenschaftlicher Erkenntnisse und Studien im Bereich der Psychologie kritisch bewerten und
interpretieren
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Literatur

Brandstatter, V., Schiiler, J., Puca, R.-M. & Lozo, L.(2018). Motivation und Emotion. Berlin, Heidel-
berg:Springer.

Gerrig, R.J. (2018). Psychologie. Miinchen: Pearson.

Heckhausen, J. & Heckhausen, H. (2018). Motivation und Handeln. Heidelberg, Berlin: Springer.
Jonas, K, Stroebe, W. & Hewstone, M. (2014). Sozialpsychologie. Heidelberg: Springer.
Rauthmann, J.F. (2017). Personlichkeitspsychologie: Paradigmen —Stromungen —Theorien. Berlin,
Heidelberg: Springer.
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1-4 Ethik und Ki

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Kraft

Dozierende Prof. Dr. Kraft

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine

voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in
Schwangerschaft und
Stillzeit

Das Modul wurde aus dem Lehrangebot der
technischen/naturwissenschaftlichen Fakultaten importiert. Die aktuelle
Gefahrdungsbeurteilung ist der entsprechenden Modulbeschreibung der
verantwortlichen Fakultat zu entnehmen.

ECTS, Notengewicht

3 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 3

Arbeitsleistung
Eigenstudium

90 Zeitstunden, davon 22,5 Stunden Prasenzzeit 2 SWS und 67,5 Stunden

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Hausarbeit (8 - 15 Seiten) und Prasentation (15 -
30 Minuten)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

In dem Modul sind folgende Themenschwerpunkte vorgesehen:

Grundlagen der Ethik
Ethische Dilemmata und K
Soziale Implikationen der Anwendungen K

ok wN =

Ethische Probleme der Kl und Losungsansatze
Ansatze der Regulierung von Kl (u. a. auf EU-Ebene durch den geplanten Al Act)

Kinstliche Intelligenz (KI) — Alternative Begriffsbestimmungen, Sichtweisen und Teilgebiete
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Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht

Lernergebnisse

Fachlich-methodische Kompetenzen:

Die Studierenden sollen befahigt werden, ethische Grundlagen in Hinblick auf KI anzuwenden. Sie
sollen in der Lage sein, ethische Dilemmata durch die Anwendung von KI-Methoden zu identifizieren,
diese zu klassifizieren und systematisch einordnen konnen. Die Studierenden sollen anhand von
Diskussionen eine kritische Grundhaltung entwickeln, in der ethische Aspekte bereits bei der
Entwicklung von Kl use cases und nicht erst bei der Anwendung oder der Betrachtung der Ergebnisse
mitbedacht werden.

Methodisch sollen die Studierende u. a. KI-Governance-Prinzipien kennenlernen und in KI-Projekten
einsetzen konnen sowie Uber deren Sinnhaftigkeit und Ausgestaltung reflektieren konnen. Aulerdem
sollen sie flur ethische Aspekte verschiedene Regulierungsansatze kennen und sachgerecht einordnen.

Personliche-Soziale Kompetenzen:

Die Studierenden sollen im Austausch mit anderen gemeinsam Losungsansatze beurteilen und
weiterentwickeln, aber auch neue innovative Aspekte einbringen, die einen gerechten
Interessenausgleich zwischen verschiedenen Stakeholdern ermoglichen.

GeUbt werden soll zudem das eigene philosophische und analytische Denken und Argumentieren, um
auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse zu einem individuellen Wertesystem oder zu einer
Grundhaltung zu gelangen, die die kulturelle Basis fur verantwortungsvolle Kl ist.

Literatur

e Al Act (2024): Regulation of the European Parliament and of the Council laying down harmonised
rules on artificial intelli-gence (Artificial Intelligence Act) and amending certain Union legislative
acts. (noch nicht verabschiedet)

e EIOPA (2021): Artificial intelligence governance principles: towards ethical and trustworthy artifi-
cial intelligence in the Eu-ropean insurance sector. A report from EIOPA’s Consultative Expert
Group on Digital Ethics in insurance. Luxembourg. https://www.eiopa.europa.eu/sites/default/fi-
les/publications/reports/eiopa-ai-governance-principles-june-2021.pdf [24-02-01].

e  Grimm, Petra; Keber, Tobias O.; ZdlIner, Oliver (Hg.) (2019): Digitale Ethik. Leben in vernetzten Wel-
ten. Stuttgart: Reclam (Kompaktwissen XL).

e Saidze, Mina (2023): FairTech. Digitalisierung neu denken fir eine gerechte Gesellschaft. Koln:
Quadriga.
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4.2 Modulgruppe 2: Wirtschaftswissenschatftliche Facher

5-6 Wirtschaftspolitik

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Schneider

Dozierende Prof. Dr. Schneider

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fur andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keiner
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung 180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar Seminararbeit 12-15 Seiten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul hat die differenzierte Analyse von maximal vier (wechselnden) Themen-
/Problemschwerpunkten der aktuellen konomischen — insbesondere wirtschaftspolitischen —
Agenda bzw. offentlichen Diskussion zum Thema. Diese Themen konnen beispielsweise fiskalischen
(z.B. Offentliche Verschuldung), arbeitsmarktbezogenen (z.B. Mindestlohn), 6kologischen (z.B. CO2-
Reduktion), geldpolitischen (z.B. Bankenregulierung) oder wettbewerbsbezogenen (z.B. Digitale
Plattformen) Charakter haben.

Inhalt der Veranstaltung ist

e die wirtschaftswissenschaftliche Beschreibung der Phanomene (Préferenzen, Restriktionen,
Technologien) auf Grundlage empirischer Indikatoren;

e die Erklarung der beschriebenen Phanomen, d.h. die Identifikation von Kausalzusammenhéangen
auf Basis moderner ckonomischer Theorien, vor allem die Erfassung der Anreizstrukturen der im
Markt befindlichen Akteure

e die Bewertung von tatsachlichen bzw. méglichen betriebsbezogenen und wirtschaftspolitischen
Malnahmen (institutionelle Arrangements) zur Bewaltigung der identifizierten Problemlagen bzw.
kostenminimalen Erreichung normativer Vorgaben.

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag & seminaristischer Unterricht, Coaching, Prasentation

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden sollen aktuelle wirtschaftliche Problemlagen auf Basis moderner (institutionen-)
okonomischer Erklarungskonzepte analysieren konnen. Neben der Einlbung und fallbezogenen
Anwendung von konkreten 6konomischen Erklarungskonzepten ist die Differenzierung von positiver
Analyse und normativer Bewertung ein zentrales Erkenntnisziel der Veranstaltung. Ferner wird anhand
der konkreten Themendiskussion das Spannungsfeld von Marktversagen einerseits und Regulierungs-
bzw. Staatsversagen andererseits zu reflektieren sein.

Methodenkompetenz

Die Teilnehmenden werden die Praxisrelevanz ckonomischer Analyseinstrumente kennenlernen und
damit die Abgrenzung von Ideologie und Wissenschaft wahrnehmen lernen. Uber die Lektre
gegenwartiger wirtschaftswissenschaftlicher Zeitschriftenartikel wird ferner die wissenschaftliche
Rezeptionsfahigkeit und analytische Kompetenz gestarkt sowie die Transferfahigkeit von
Wissenschaft problematisiert.

Sonstige Kompetenzen

Die Teilnehmenden sollen uberzeugendes Argumentieren, Formulieren und Prasentieren einudben,
ferner in Gruppenarbeitsphasen Teamfahigkeit eintiben.
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Literatur

Allgemeine Literatur

Blum, U. et al. (2005). Angewandte Institutionendkonomik. Theorie — Modelle — Evidenz. Wiesba-
den: Gabler.

Conrad, C. A. (2020). Wirtschaftspolitik. Eine praxisorientierte Einflihrung. Wiesbaden: Springer.
Donges, J. B; Freytag, A. (2009). Allgemeine Wirtschaftspolitik. Stutgart: Lucius & Lucius.

Richter, R.; Furubotn, E. (2010). Neue Institutionenckonomik. Eine Einfihrung und kritische Wiirdi-
gung. Tubingen: Mohr Siebeck.

Welfens, P. J. J. (2018). Grundlagen der Wirtschaftspolitik. Institutionen — Makrockonomik — Poli-
tikkonzepte. Berlin, Heidelberg: SpringerGabler.

Die spezifische Veranstaltungslektire wird themenbezogen festgelegt, wobei der Schwerpunkt auf ak-
tuellen Artikeln aus wirtschaftswissenschaftlichen Fachzeitschriften liegt (Wirtschaftsdienst, Zeit-
schrift fir Wirtschaftspolitik, Economic Policy, ...)
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5-6 Okonomische Theorien

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Schneider

Dozierende

Prof. Dr. Schneider

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung

180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Schriftliche Prifung 120 Minuten

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Wissenschaftstheorie und Wissenschaftsverstandnis der Okonomik
e Grundlagen der Neoklassik: Homo oeconomicus, Markte & Gleichgewicht

e Institutionenokonomik

e Spieltheorie und Evolutionsokonomik

e Verhaltens- und experimentelle Okonomik
e Economics of Happiness

e |dentity Economics und soziologische Ansatze ckonomischen Handelns

Lehr- und Lernmethoden

Lehrvortrag, seminaristischer Unterricht, Gruppenarbeit, Umfragen, Experimente
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Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden sollen zentrale klassische und heterodoxe Paradigmata der modernen
okonomischen Wissenschaft und deren Kritik theoretisch und in der konkreten Anwendung
kennenlernen und in GrolRe und Grenze bewerten konnen.

Methodenkompetenz

Die Teilnehmenden sollen Grammatik und Semantik der jeweiligen 6konomischen Paradigmata
beherrschen lernen, die Abgrenzung von Ideologie und Wissenschaft scharfen und den Umgang mit
Modellrelativismus erlernen.

Sonstige Kompetenzen

Die Teilnehmenden sollen anhand der kritischen Erarbeitung unterschiedlicher 6konomischer
Theoriekonzepte Uberzeugendes wissenschaftliches Argumentieren und Formulieren eintiben.

Literatur

e Akerlof, G. A. & Kranton, R. E. (2011). Identity Economics: How Our Identities Shape Our Work. Wa-
ges, and Well-being. Princeton: Princeton Univers. Press.

e Beck, H. (2014). Behavioral Economics. Eine Einflihrung. Wiesbaden: Springer Gabler.

e Diekmann, A. (2013). Spieltheorie: Einfiihrung, Beispiele, Experimente. Reinbek: Rowohlt.

e Hausman, D. M. (2008). The philosophy of economics: an anthology. Cambridge University Press.

e Kirchgassner, G. (2013). Homo oeconomicus: Das 6konomische Modell individuellen Verhaltens
und seine Anwendung in den Wirtschafts-und Sozialwissenschaften. Tlbingen: Mohr Siebeck.

e Richter, R, & Furubotn, E. G. (2010). Neue Institutionendkonomik: Eine Einfiihrung und kritische
Wiurdigung. TUbingen: Mohr Siebeck.
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5-6 Aspekte der Digitalisierung in den
Wirtschaftswissenschaften, mit Schwerpunkt bei
der Betriebswirtschaft

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Wallasch
Dozierende Prof. Dr. Wallasch
Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung 180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Priifungsleistung

Seminar prLN -

Schriftliche Dokumentation einer Prasentation, rd.
14 Folien (Gliederung und Rede-Notizen missen
explizite vorhanden sein sowie genaue
Quellenangaben und Quellenverzeichnis)

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

1. Ausgewahlte grundlegende Aspekte der Digitalisierung in den Wirtschaftswissenschaften
(WiWi), respektive in den von diesen betrachteten Wirtschaftssubjekten (v.a.
Unternehmen)
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e Grundlagen, Begriffe und Trends
e Themenschwerpunkte und -abgrenzung
e Anwendungssoftware

2. In vielen Bereichen von v.a. Unternehmen einsetzbare Digitalisierungs- und Software-Lésungen

e Enterprise-Resource-Planning-(ERP)-Systems (z. B. SAP R/3 bzw. S/4 HANA)

e Biro-/Office-Systeme und -Werkzeuge i.e.S. (z. B. Microsoft 365, v.a. Excel)

e Software zur Unterstiitzung der Zusammenarbeit bzw. von Prozessen (CSCW)

e Business Intelligence-/Business Analytics- bzw. Big Data-Losungen

e Projektmanagement- u. —controlling-Software

e FEinsatz von Intranet- u. Internet-Lésungen und Cloud

e Kinstliche Intelligenz (Machine Learning, Kiinstl. Neuronale Netze, Robotik u. a.)
e Blockchain-Technologie

e Software zur Unterstiitzung von Kreativitdtsprozessen (z. B. mit Mindmaps) u. a.

3. Aspekte der Digitalisierung in betriebswirtschaftlichen Bereichen (T. 1: ,A.. - K..")

e Ausgewahlte Aspekte der Digitalisierung in der Allgem. Betriebswirtschaftslehre (Theorie...)
e Digitalisierung im Bereich Beschaffung (inkl. Einkauf)

e Digitalisierung im Bereich Buchflihrung u. Bilanzierung (Einzel- u./o. Konzernabschluss)

e Digitalisierung im Bereich Controlling (zentral u./o. dezentral)

e Digitalisierung im Bereich Finanzierung und Investition

e Digitalisierung im Bereich Forschung & Entwicklung (F.&E.)

e Digitalisierung im Bereich Jahresabschluss- und Unternehmens-Analyse

e Digitalisierung im Bereich Interne Revision (und Wirtschaftspriifung)

e Digitalisierung im Bereich Kosten- und Leistungsrechnung

4. Aspekte der Digitalisierung in betriebswirtschaftlichen Bereichen (T. 2: M.. = Z..")

e Digitalisierung im Bereich Management / Unternehmensleitung

e Digitalisierung im Bereich Marketing und Vertrieb (z.B. CRM-Softw.)

e Digitalisierung im Bereich Oko- bzw. Umweltmanagement / -controlling (LCA u.a.)
e Digitalisierung im Bereich Organisation (inkl. Prozessmining)

e Digitalisierung im Bereich Personal (HR)

e Digitalisierung im Bereich Produktion, Fertigung u. Logistik (z.B. CAM)

e Digitalisierung im Rechtsbereich (Justiziariat — Bereich Wirtschaftsrecht)

e Digitalisierung im Steuerbereich (von Unternehmen)

e Digitalisierung in (sonstigen) zusatzlichen betriebswirtschaftlichen Bereichen

5. Digitalisierung und digitale Transformation in volkswirtschaftlichen Bereichen und sonstige Aspekte

e Ausgewahlte Aspekte der Digitalisierung in der Volkswirtschaftslehre

e (Mikrookonomie, Makro...)

e Ausgewahlte Aspekte der Digitalisierung und digitalen Transformation in der Volkswirtschaft
(z.B. Industrie 4.0)

e Ausgewahlte Aspekte der Internet Okonomik (bspw. Musik-Streaming, soziale Netzwerke)

e Ausgewadhlte Aspekte der Daten- und IT-Sicherheit (Mikro- u. Makrosicht)

e Menschenbezogene Folgen und Konsequenzen des digitalen Wandels (z.B. Arbeitsmarkt,
Berufshilder, ,Mindset")

e Gesellschaftliche Schattenseiten der Digitalisierung (z.B. Darknet, Fake News, Trolle) und der
Weg in eine menschenfreundliche digitale Zukunft (u.a. digitale Ethik)

e Sonstige Aspekte der Digitalisierung und digitalen Transformation im volkswirtschaftlichen
Kontext

e (Semesterweise Schwerpunktsetzung und Auswahl mdglich)

Lehr- und Lernmethoden

Seminar; Prasentation von Themen und Diskussion in der Gruppe; z.T. auch Gastreferentinnen und
Gastreferenten und Moglichkeit zur Teilnahme an Exkursionen; optionaler Anteil praktischer Ubungen
am PC
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Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Wiedergabe der grundlegenden Begriffe und Inhalte der Digitalisierung im
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich. Es werden i.d.R. zahlreiche Digitalisierungsbereiche und
Anwendungsprogramme sowie sonstige sinnvolle Software behandelt (und optional am PC gelibt). Es
besteht ein breites Spektrum von Themen, u.a. auch zum Bereich Nachhaltigkeit, wie
Umweltmanagement u.a.

Methodenkompetenzen:

Die Teilnehmenden des Kurses sollen die Unterstiitzung durch (Standard-) Anwendungssoftware bzw.
Digitalisierungstools nutzen kénnen und optional Anwendungssysteme, (zumindest in wichtigen
Teilen) selbst professionell anwenden kdnnen.

Weitere Kompetenzen:

Die Studierenden sollen sich Lerninhalte mittels unterschiedlicher Lernmethoden aneignen konnen.
Das Erstellen und Halten einer Prasentation, auf der Grundlage wissenschaftlicher Vorgehensweise,
wurde sich angeeignet bzw. vertieft. Die Schnittstellen- und Netzwerkkompetenz sowie Recherche-,
Prasentations- und fachliche Kommunikationsfahigkeiten wurden weiterentwickelt. Das IT-Knowhow
und Fahigkeiten zum analytischen Denken werden gesteigert.

Literatur

e Bea, Franz Xaver u.a.: Wirtschaftswissenschaften. 12 Kernfacher mit Aufgaben..., Konstanz/Mun-
chen: UVK, 2017

e Fritz, Jurgen: Datenbasierte Optimierung des Business Management Systems: Geschaftsprozesse
verbessern mit Data Analytics, Industrie 4.0, KI, Chatbots und Co. Minchen: Carl Hanser, 2022

e Keimer, Imke; Egle, Ulrich (Hrsg.): Die Digitalisierung der Controlling-Funktion: Anwendungsbei-
spiele aus Theorie und Praxis. Berlin u. a.: Springer Gabler, 2020

e Kober, Stephan: Digitalisierung und Hybrid Selling im B2B-Vertrieb. 2. Aufl,, Berlin u. a.: Springer
Gabler, 2022

e Leimeister, J. M. (vorm.: Stahlknecht, P.; Hasenkamp, U.): Einflhrung in die Wirtschaftsinformatik.
13. Aufl, Berlin u. a.: Springer Gabler, 2021

e Schneider, Thomas: Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz. Berlin u. a.: Springer Gabler, 2022

e  Wallasch, Christian: Vielfaltige moderne Software-Unterstiitzung von Rechnungswesen und Con-
trolling — Strukturierung und Auswahl. In: Brosel, G.; Keuper, F. (Hrsg.): Controlling und Medien,
Berlin, 2009, S. 123-140

e  Wallasch: Manuskript zur Lehrveranstaltung (jedes Semester aktualisiert)

e Diverse weitere Literatur entsprechend der Prasentationsthemen
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5-6 Vom Emissionsbericht zur Klimastrategie

From emissions report to climate strategy
(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Dr. Bittner

Dozierende Prof. Dr. Heil, Dr. Bittner

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengéangen
deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung 180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar Schriftliche Prifung 90 Minuten

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul zielt darauf ab, den Studierenden fundierte Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, um
Emissionsberichte zu verstehen, zu erstellen und auf deren Grundlage effektive und nachhaltige
Klimastrategien zu entwickeln und umzusetzen. Die Studierenden lernen, wie sie Emissionsdaten
analysieren, interpretieren und kommunizieren sowie MaRnahmen zur Emissionsreduktion planen und
implementieren konnen.

1. Einfdhrung in Emissionsberichterstattung:
2. Datenerfassung und -management:
3. Emissionsanalyse und -interpretation:
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4. Regulatorische Rahmenbedingungen und Compliance:
5. Entwicklung von Klimastrategien:

6. Bewertung von Klimarisiken und -chancen:

7. Digitale Werkzeuge und Technologien:

8. Kommunikation und Stakeholder-Engagement:

9. Ethische und soziale Aspekte:

10. Praktische Anwendung und Fallstudien:

Durch diese Inhalte werden die Studierenden in die Lage versetzt, fundierte Emissionsberichte zu
erstellen und auf deren Basis nachhaltige und wirksame Klimastrategien zu entwickeln und
umzusetzen.

Lehr- und Lernmethoden
Lehrvortrag, Gruppenarbeit, Diskussion, praktisches Arbeiten mit Softwaretools
Lernergebnisse

Fachkompetenzen:

Verstandnis von Emissionsberichten: Studierende besitzen ein tiefgehendes Wissen Uber die Struktur
und den Inhalt von Emissionsberichten, einschliellich der wichtigsten Treibhausgase und deren
Quellen.

Regulatorische Rahmenbedingungen: Studierende kennen und verstehen die relevanten
internationalen und nationalen Vorschriften und Richtlinien zur Emissionsberichterstattung (z.B. GHG
Protocol, IPCC-Richtlinien).

Emissionsanalyse und -quantifizierung: Studierende sind in der Lage, Emissionsdaten zu erfassen, zu
berechnen und zu interpretieren, um die Umweltauswirkungen von Aktivitaten zu bewerten.

Entwicklung von Klimastrategien: Studierende sind in der Lage, auf der Grundlage von
Emissionsberichten umfassende und nachhaltige Klimastrategien flir Unternehmen zu entwickeln.

Bewertung von Klimarisiken und -chancen: Studierende konnen Klimarisiken und -chancen
identifizieren und bewerten sowie deren Auswirkungen auf Geschaftsprozesse und -modelle
einschatzen.

Methodenkompetenzen:

Datenanalyse und -interpretation: Studierende erlernen Methoden zur Analyse und Interpretation von
Emissionsdaten, um Muster, Trends und Anomalien zu erkennen.

Szenarioanalyse: Studierende sind in der Lage, verschiedene Szenarien zu erstellen und deren
potenzielle Auswirkungen auf Unternehmen zu analysieren.

Stakeholder-Engagement und Kommunikation: Studierende erwerben Techniken zur effektiven
Kommunikation der Ergebnisse vom Emissionsberichten und Klimastrategien an verschiedene
Stakeholder.

Planung und Umsetzung von Emissionsminderungsmaflinahmen: Studierende erlenen Methoden zur
Entwicklung und Implementierung von Malnahmen zur Reduktion von Treibhausgasemissionen.

Projektmanagement: Studierende erlernen grundlegende Projektmanagement-Methoden, um
Klimastrategieprojekte zu planen, zu Gberwachen und zu steuern.

Sonstige Kompetenzen:

Technologisches Verstandnis: Studierende erwerben Kenntnisse tber technologische Losungen und
Tools, die fur die Emissionsmessung und -berichterstattung sowie die Entwicklung und Umsetzung
von Klimastrategien relevant sind.
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Interdisziplinares Wissen: Studierende entwickeln ein interdisziplinares Verstandnis, das Aspekte aus

Umweltwissenschaften, Wirtschaft, Recht und Technologie integriert, um umfassende Klimastrategien

zu formulieren.

Praxisbezogene Anwendung: Studierende sammeln praktische Erfahrungen durch Fallstudien und
Projektarbeiten, die reale Unternehmensszenarien und Emissionsberichterstattungsprozesse
simulieren.

Adaptionsfahigkeit: Studierende lernen, sich schnell an neue Informationen, Technologien und
regulatorische Veranderungen anzupassen, um in einem sich rasch entwickelnden Bereich erfolgreich
Zu sein.

Durch den erfolgreichen Abschluss dieses Moduls sollen die Studierenden in der Lage sein, fundierte
Emissionsberichte zu erstellen und effektive Klimastrategien zu entwickeln und umzusetzen, die den
Anforderungen von Unternehmen und regulatorischen Vorgaben gerecht werden.

Literatur

e Bréaker, S, Hellmich, P. (2022). Nachhaltigkeitsmanagement — der Baustein Klimaschutz und Kli-
maneutralitdt in Normung und Praxis. In: Schwager, B. (eds) CSR und Nachhaltigkeitsstandards.
Management-Reihe Corporate Social Responsibility. Springer Gabler, Berlin, Heidelberg, 2022

e FEisenriegler, Sepp, Kreislaufwirtschaft in der EU eine Zwischenbilanz, Springer Gabler 2020

e Hildebrandt, Alexandra, Klimawandel in der Wirtschaft, Springer Link, 2020

e Hottenroth, H.; Joa, B.; Schmidt, M. (2014): Carbon Footprints fiir Produkte - Handbuch fir die be-
triebliche Praxis kleiner und mittlerer Unternehmen. MV-Verlag, Munster, 2014

e Kurth, Peter , Oexle, Anno , Faulstich, Martin, Praxishandbuch der Kreislauf- und Rohstoffwirt-
schaft, 2. Auflage, Springer Fachmedien Wiesbaden 2022

e Ulrike Bohm, Alexandra Hildebrandt, Klimaneutralitat in der Industrie, Springer Link, 2023

¢ Vom Emissionsbericht zur Klimastrategie. WWF Deutschland [u.a.], 2016.

o Wellbrock, Wanja , Ludin, Daniela, Nachhaltige Rohstoffversorgung — Perspektive Kreislaufwirt-
schaft und Ressourceneffizienz Nachhaltige Rohstoffversorgung — Perspektive Kreislaufwirt-
schaft und Ressourceneffizienz, Springer Vieweg, 2019

e  Wittenbrink, P. (2015). Carbon Footprint — Konzept und Ansétze zur Messung der CO2-Emissio-
nen. In: Green Logistics. essentials. Springer Gabler, Wiesbaden. 2015
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4.3 Modulgruppe 3: Betriebswirtschaftliche Facher

7-12 Vertriebsmanagement

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Weispfenning

Dozierende Prof. Dr. Weispfenning

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fir andere
Masterstudiengange verwendbar.

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung 180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar Seminararbeit 12-15 Seiten

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Das Modul fuhrt die Teilnehmenden in die konsumentenorientierte Gestaltung eines Multi-Channel-
Vertriebssystems ein. Hierzu wird eine empirische Studie zur Nutzung von Konsumenten-Touchpoints
geplant, durchgefihrt und ausgewertet. Das Ziel besteht darin, auf Basis der Ergebnisse ein
wissenschaftliches Paper zu verfassen und bei einer internationalen Konferenz einzureichen.
Abgerundet wird das Modul durch die Prasentation eines wissenschaftlichen Artikels zum Thema
Touchpoint-Management durch die Teilnehmenden.

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht
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Lernergebnisse

Fachkompetenz

Beherrschung der Grundlagen des Vertriebsmanagement insbesondere des Multi-Channel-
Managements

Methodenkompetenz
Beherrschung der Methoden der empirischen Marktforschung

Sonstige Kompetenzen
Selbstandiges Arbeiten und Fahigkeit zur Gruppenarbeit

Literatur

e Algesheimer, R, et al.: "Customer Touchpoint Management." European Journal of Marketing
40.1/2: 113-1209.

e Dyche, J.: The CRM handbook: a business guide to customer relationship management. Addison-
Wesley Professional, 2002.

e Baran, R. J, Galka, R.J.; Strunk, D.P.: Principles of customer relationship management. Cengage
Learning, 2008.
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7-12 Personal- und Organisationsmanagement

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Schmid

Dozierende

Prof. Dr. Schmid

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar.

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung

180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Schriftliche Prifung 120 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

1. Aktuelle Trends der Arbeitswelt

2. Ausgewahlte Wertbeitrage durch Personalmanagement

1. Be attractive (Personalmarketing)

Win Talent (Talentmanagement)
Manage Succession (Nachfolgeplanung)
Be alert (Bindungsmanagement)

Think grey (Age-Management)

Create Diversity

CNNSIFSEREN

3. Ausgewahlte Wertbeitrage durch Organisationsmanagement (oder Praxisfall):

1. Grundlagen der Organisation (Begriff, Ziele, Aufgaben)
Organisationstheorie

Organisationsgestaltung

Organisation und Unternehmenskultur

Wandel von Organisationen (Change Management)
Fallstudien / Best Practice

o gk N

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht/ Seminar/ Ubungen Fallstudien/ Einzel- und Gruppenarbeit

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Studierenden sollen die grundlegenden Wertbeitrage sowie die zugehorigen Konzepte und
Instrumente des Personal- und Organisationsmanagements kennen lernen und kritisch beurteilen
konnen; dartber hinaus sollen die Studierenden grundsatzlich in der Lage sein, theoretische Ansatze
und Konzepte bzw. Instrumente darzustellen, zu analysieren und zu bewerten.

Methodenkompetenz

Die Studierenden sollen personal- und organisationswirtschaftliche Methoden unter Beachtung der
Ziele und Rahmenbedingungen anwenden kénnen (z.B. anhand eines Praxisfalls oder Fallstudie). Sie
sollen in der Lage sein, Moglichkeiten und Grenzen der Anwendung grundlegender theoretischer
Konzepte zu beurteilen und den Bezugsrahmen von Instrumenten zu reflektieren.

Sonstige Kompetenzen
Die Studierenden sollen am Ende des Kurses

e ihre Vorstellungen prasentieren und mit anderen konstruktiv dariber diskutieren konnen,

e ihre Vorstellungen angemessen verbal, nonverbal und auch schriftlich kommunizieren konnen
(Kommunikationsfahigkeit),

e gemeinsam mit anderen in Teams oder allein Problemlosungen entwickeln, prasentieren und
andere davon Uberzeugen konnen (Teamfahigkeit, Problemldsekompetenz),

e ihre Vorgehensweisen beim Lernen und bei der Bearbeitung von Problemen analysieren, bewerten
und weiterentwickeln konnen (Selbstlernkompetenz).
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Literatur

e Berthel, J.,, Becker, F.: Personalmanagement. Grundzlige und Konzeption betrieblicher Personalar-
beit, 12. Auflage, Stuttgart 2022

e Brockermann, R.: Personalwirtschaft. Lehr- und Ubungsbuch, 8. Auflage, Stuttgart 2021.

e Jung, H.: Personalwirtschaft, 10. Auflage, Miinchen 2017.

e Kramer, M.: Grundlagen und Praxis der Personalentwicklung, 2. Auflage, Gottingen 2011.

e Korner, P.: Auf Augenhohe. Wie professionelles

e Personalmanagement funktioniert und wie die Unternehmen davon profitieren, Frankfurt a.M.
2011.

e Vahs, D.: Organisation. Ein Lehr- und Managementbuch, 10. Aufl,, Stuttgart 2019
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7-12 IT-Management

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Gerhardt

Dozierende

Prof. Dr. Gerhardt

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar.

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung

180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Schriftliche Prifung 120 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Die IT hat sich besonders in jingerer Zeit von einer »einfachen« Ressource zu einem strategischen
Erfolgsfaktor entwickelt. Strategisches IT- Management ist daher eine vergleichsweise junge
Managementaufgabe, die zum Ziel hat, den Wertbeitrag der IT zum Unternehmenserfolg zu steigern
und gleichzeitig die mit der IT verbundenen Risiken und Kosten zu minimieren. Um dieses Ziel zu
erreichen, mussen u.a. die folgenden Herausforderungen gelost werden:

e Nachweis des Wertbeitrags oder zumindest der Wirtschaftlichkeit der IT

e Abstimmung von IT- und Unternehmensstrategie (IT- Business-Alignement)

e Einhalten gesetzlicher Vorgaben und anderer Regulierungsanforderungen (Compliance)

e  Erflllen von Sicherheitsanforderungen

e Festlegen des IT-Outsourcinggrades und der Strategien zur Lieferanten-/Dienstleistungsauswabhl
(Sourcing)

Die Vorlesung gibt einen Gesamtuberblick tber die Aufgabenstellungen und Handlungsfelder im IT-
Management und verdeutlicht die abgeleiteten Malinahmen durch Beispiele aus der betrieblichen
Praxis.

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht/ Seminar/ Ubungen

Lernergebnisse

Fachkompetenz

Die Teilnehmenden erwerben Kenntnisse ber die wichtigsten Handlungsfelder eines CIOs, wie z.B. IT-
Strategie, IT Architektur, IT Portfoliomanagement und IT Sourcing.

Methodenkompetenz

Vermittlung von monetaren und nicht monetaren Methoden zur Steuerung und Positionierung der IT
Funktion in einem Unternehmen.

Sonstige Kompetenzen

Ubertragung der klassischen Elemente der Unternehmenssteuerung auf die Steuerung der IT Funktion
in einem Unternehmen.

Literatur

e Hofmann, J., Schmidt, W.: Masterkurs IT- Management. Wiesbaden: Friedrich Vieweg & Sohn Ver-
lag (Aktuelle Auflage)

e Keller, W.: IT Unternehmensarchitektur. Heidelberg: dpunkt.verlag. (Aktuelle Auflage)

e Ruter, A, Schroder, J., Goldner, A.: IT- Governance in der Praxis. Berlin, Heidelberg, New York:
Springer Verlag. (Aktuelle Auflage)

e Laudon, K.C., Laudon, J.P., Schoder, D.: Wirtschaftsinformatik — Eine Einfihrung. Miinchen: Pear-
son Studium. (Aktuelle Auflage)

e Dietrich, L., Schirra, W.: Innovationen durch IT. Erfolgsbeispiele aus der Praxis. Berlin, Heidelberg:
Springer-Verlag. (Aktuelle Auflage)

e Hotschke, B, Heier, H, Hummel, T. Quo vadis CIO? Berlin, Heidelberg: Springer Verlag. (Aktuelle Auf-

lage)
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7-12 Business-Intelligence

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Gerhardt

Dozierende

Prof. Dr. Gerhardt

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen

/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar.

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 1./2/.3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grin

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung

180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Schriftliche Prifung 120 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Durch die verstarkte Digitalisierung der Geschaftspozesse entsehen in den operativen IT-Systemen
(OLTP) viele Rohdaten. Dariiberhinaus nimmt die Vielfahlt der Daten zu. Dies wird durch das
Phanomen der Big Data, 4V-Konzept umschrieben. Die Gewinnung der Informationen und des Wissens
aus diesen vielfaltigen Rohdaten steht im Mittelpunkt des Moduls ,Business Intelligenz”. Die Inhalte
des Moduls umfassen die klassischen Bereiche des unternehmerischen Berichtswesens: Reporting,
Analytic, Monitoring und Prediction.

Die Gliederung des Moduls teilt sich in vier grolle Bereiche:

1. Wissensmanagement
2. Datensammlung
e Grundlagen der Datenorganisation

e Datenextraktion (interne, externe Datenquellen)
e Datentransformation

3. Reporting, Monitoring

e Operative Berichte
e Strategische Berichte
e Dashboards und Scorecards

4. Analytic, Prediction
e Visuelle Datenanalyse
e Multidimansionale Datenalyse

e Statisitische Datenanalyse
e Kiunstliche Intelligence

Um die theoretischen Konzepte zu vertiefen, werden in Veranstaltung Analysetools wie ERP-Systeme,
OLAP, SPSS und Tabellenkalkulation eingesetzt. Studenten haben dadurch die Moglichkeit praktische
Erfahrung im Bl-Umfeld zu sammeln.

Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht, Fallstudien, Einzel- und Gruppenarbeit, Ubungen in IT-Systemen
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Lernergebnisse

Fachkompetenz:

Die Studierenden

verstehen die Fachbegriffe und Akronyme im Bereich der Business Intelligence

verstehen den Aufbau und die Funktionsweise, der in Unternehmen Reporting-, Analyse- und
Monitoring-Systeme

beantworten betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit Hilfe von Standardreports und/oder
multidimensionalen Analysen

begreifen Integrationsaspekte betrieblicher Fachbereiche und deren auf die Datengrundlage
Konnen Rohdaten mit Hilfe der BI-Tools zu Kennzahlen, Kennzahlensystem verdichten und diese
adaquate dem Management prasentieren

Methodenkompetenz:

Die Studierenden

konnen grundlegende Konzepte, Anforderungen der Unternehmensprozese mit Bezug zu
Inforamtionsbedarfen analysieren, bewerten und in einem BI-System umsetzen

gestalten aktiv den Lebenszyklus des BI-Systems mit Bezug zu Unternehmensprozessen im Sinne
des Business-IT-Alignements

konnen Bedeutung und die Relevanz der technischen Neuerungen im Bl-Umfeld fir das
unternehmerische Berichtswesen bewerten

Literatur

Wirtschaftsinformatik: Laudon, Schoder (Aktuelle Auflage)

Integriertes Wissens- und Innovationsmanagement: Franken (Aktuelle Auflage)

Business Intelligence - Grundlagen und praktische Anwendungen: Kemper, Baars, Mehanna (Aktu-
elle Auflage)

Multivariate Analysemethoden: Backhaus, Erichson, Plinke, Weiber (Aktuelle Auflage)

52



7-12 Supply Network Management

vor WiSe 23/24: Management von Wertschopfungsketten
(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Bohnlein

Dozierende Prof. Dr. Bohnlein

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengéangen
deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar.
Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer
Wahlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grin
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht 6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung 180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-
genstudium

Art der Lehrveranstaltung Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar Schriftliche Prifung 120 Minuten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

Marktsituation und Geschaftsprozesse

e  Produktionsplanung und -steuerung

e Bedarfsermittlung und Bestande

e Supply Chain Management und Collaboration
e Logistische Services und Dienstleister

e Advanced Planning and Scheduling

e Prozessverbesserung und -integration

e Architektur von SCM-Systemen

e Referenzmodelle

e Anpassungen durch Digitalisierung

e Business IT Alignment

Lehr- und Lernmethoden
Seminaristischer Unterricht/ Seminar/ Ubungen/ Fallstudien/ Einzel- und Gruppenarbeit
Lernergebnisse

Fachkompetenzen (Wissen und Verstehen):

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage Prozesse in
Unternehmen sowie traditionelle Kon-zepte zur Produktionsplanung und -steuerung sowie deren
wesentliche Schwachen zu beschreiben und zu analysieren. Die Studierenden sind ebenso in der Lage
die Anforderungen an moderne, unternehmens-tbergreifende Planungssysteme und deren Architektur
zu verstehen und ihre Grenzen in Kollaborationsszenarien zu bewerten. Weiterhin sollen sie
Referenzmodelle flir unternehmenstibergreifende Prozesse und ihren Einsatz in Praxisprojekten
bewerten konnen.

Methodenkompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage im Bereich der
Planung folgende Konzepte zu analysieren und abzugrenzen: MRP, MRPII, ERP, MES, APS, ATP, CTP,
SCM, SNM.

Sozialkompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage
unternehmensibergreifende Planungs- und Kolla-borationsszenarien im Team zu diskutieren und fur
typische Problem-stellungen geeignete Losungsansatze abzuleiten.

Selbstkompetenzen:

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage
innerbetriebliche und zwischenbetriebliche Defizite in den Bereichen Planung, Kommunikation und
Kollaboration zu identifizieren sowie aktuelle Losungskonzepte auf ihre Eignung in
Anwendungszenarien zu prifen. Die Studierenden entwickeln Kompetenzen hinsichtlich des Potentials
aber auch der Widerstéande bei der Einfiihrung und dem Einsatz von Planungssystemen in
Unternehmen und Unternehmensnetzwerken.
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Literatur

Pflichtlektiire

e Chopra, S.; Meindl, P.: Supply Chain Management - Strategie, Planung und Umsetzung. 5. Aufl,
Pearson Education, London 2014.

e Werner, H.: Supply Chain Management: Grundlagen, Strategien, Instrumente und Controlling. 7.
Aufl., Gabler, Wieshaden 2020.

Zusatzlich empfohlene Literatur

e Albert, C. et al.: ERP mit fortschrittlicher Produktionsplanung im Mittelstand — 14 Lésungen fir das

Supply Chain Management. Oxygon, Minchen 2006.

e Greb, A etal.: Logistik mit SAP S/4HANA: Das Handbuch mit den Funktionen von SAP zur Digital

Supply Chain. Rheinwerk, Bonn 2022.

e Klappauf, J.; Koch, M.; Lauterbach, B.: Logistik mit SAP: Umfassender Uberblick tiber alle Logistik-
funktionen von SAP SCM und SAP ERP, inkl. Einfihrung in SAP S/4HANA. Rheinwerk, Bonn 2017.

e Sinha, A;; Bernardes, E.; Calderon, R.; Wuest, T.: Digital Supply Networks: Transform Your Supply
Chain and Gain Competitive Advantage With Disruptive Technology and Reimagined Processes.

McGraw Hill, New York et al. 2020.

e Stadtler, H, Kilger, C.; Meyr, H.: Supply Chain Management and Advanced Planning: Concepts, Mo-

dels, Software and Case Studies. Springer, Berlin 2016.
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7-12 Simulation betriebswirtschaftlicher

Systeme

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich Prof. Dr. Bohnlein

Dozierende Prof. Dr. Bohnlein

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar.

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wabhlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen

Gefahrdungsgrad in grun
Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung
genstudium

180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Schriftliche Prifung 120 Minuten

INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

e Systemmodellierung und Simulation
e Petri-Netze

¢ Modellbildung und Validierung

e Systemtheorie und Systemanalyse
e Simulation mit AnyLogic

e Objektorientierte Simulation mit plant Simulation

e  Modellierung und Simulation mit PACE
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Lehr- und Lernmethoden

Seminaristischer Unterricht, Fallbeispiele, Ubungsaufgaben zum Selbststudium, Einzel- und
Gruppenarbeit

Lernergebnisse

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage wesentliche
Methoden und Konzepte zur ereignisdiskreten Simulation in Unternehmen zu benennen und zu
differenzieren sowie ein simulationsfahiges Problem zu analysieren und in ein abstraktes
Simulationsmodell zu Uberflihren. Die Studierenden sind in der Lage mittels einer kommerziellen
Simulationsumgebung Simulationsmodelle eigenstandig zu erstellen, zu analysieren und schrittweise
zu verbessern.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage folgende

Methoden und Konzepte zu bewerten, abzugrenzen und in einem praxisorientierten Kontext zu nutzen:

Systemmodell und Simulationsfahigkeit, Modellierung und Analyse dynamischer Systeme, Petrie-
Netze, Bausteinorientierte Simulation.

Sonstige Kompetenzen:

Die begleitenden Ubungsaufgaben werden in Kleingruppen bearbeitet und diskutiert.

Nach der erfolgreichen Teilnahme an diesem Modul sind die Studierenden in der Lage dynamische
Systeme aus den Perspektiven Black Box, Funktionssicht und Prozesssicht zu analysieren. Dies
fordert das systemische Denken und die gezielte Herangehensweise bei dynamischen
Problemstellungen.

Literatur

Pflichtlekture

e Grigoryev, I.: AnyLogic 8 in Three Days: A Quick Course in Simulation. CreateSpace Independent
2021.

e Reisig, W.: Petrinetze — Modellierungstechnik, Analysemethoden, Fallstudien. Vieweg + Teubner,
Wiesbaden 2010.

e Starke, H.: Analyse von Petri-Netz-Modellen. 4. Aufl., Springer Fachmedien, Wiesbaden 2013.

Zusatzlich empfohlene Literatur

e Baumgarten, B.: Petri-Netze: Grundlagen und Anwendungen. Spektrum, Heidelberg 1997.

e Bohnlein, C.; Simulationsgestltzte Spezifikation und Analyse von Geschaftsmodellen und Ge-
schaftsprozessen. In: Claus, T.; Herr-mann, F. (Hrsg.) Simulation als Betriebliche Entscheidungs-
hilfe, 14. ASIM Fachtagung ,Simulation in Produktion und Logistik", Karlsruhe 2010, S. 83-104.

e Priese, L,; Wimmel, H.: Petri-Netze. Springer, Berlin 2008.
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7-12 Versicherungsmanagement

(Master Betriebswirtschaft, M.A., SPO vom 02.12.2022)

Modulverantwortlich

Prof. Dr. Gail

Dozierende

Prof. Dr. Gail, Frau Albrecht

Kurztitel des Moduls

Lehr- und Prifungssprache

Verwendbarkeit in Studienrichtungen
/ weiteren Studiengangen

deutsch Das Modul ist auch fiir andere
Masterstudiengange verwendbar.

Modultyp Studiensemester Angebotsturnus Dauer

Wahlpflichtmodul 1./2./3. Fachsemester | jahrlich ein Semester

ARBEITS- UND PRUFUNGSLEISTUNG

Zugangs- keine
voraussetzungen
Gefahrdungsgrad in grun

Schwangerschaft und
Stillzeit

ECTS, Notengewicht

6 ECTS, Gewicht in der Abschlussnote: Faktor 6

Arbeitsleistung

180 Zeitstunden, davon 45 Stunden Prasenzzeit 4 SWS und 135 Stunden Ei-

genstudium

Art der Lehrveranstaltung

Art und Umfang der Prifungsleistung

Seminar

Seminararbeit 12-15 Seiten
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INHALT, METHODEN, ZIELE UND ERGEBNISSE

Inhalt des Moduls

In der Veranstaltung werden die Besonderheiten der Versicherungsbranche erarbeitet — und zwar
sowohl aus dem Blickwinkel der Kunden als auch aus dem der Versicherungsunternehmen und der
Offentlichkeit.

e  Geschichtliche Entwicklung

e Brancheninstit