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AGENDA

1. Blick auf die aktuelle Pflegesituation

2. Uberblick iiber bestehende Netzwerke und Angebote
3. Regionale Pflegekonferenz

4. Handlungsschwerpunkte
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1. Blick auf die aktuelle Pflegesituation

VERSORGUNG STATIONAR

23.04.2024

Heatmap der regionalen Erreichbarkeit stationarer Einrichtungen in Bayern
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Vereinigung der Pflegenden in Bayern (2023): Monitoring Pflegepersonalbedarf

Bayern 2023.



1. Blick auf die aktuelle Pflegesituation

VERSORGUNG AMBULANT
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Heatmap der regionalen Erreichbarkeit ambulanter Pflegedienste in Bayern
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Punkte ambulante Dienste Bayern 2023
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1. Blick auf die aktuelle Pflegesituation

VERSORGUNG TAGESPFLEGE

23.04.2024
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Heatmap der regionalen Erreichbarkeit von Tagespflegeeinrichtungen in Bayern
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ENTWICKLUNG DER AUSZUBILDENDEN

23.04.2024
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BERUFSEINSTEIGER VS. BERUFSAUSSTEIGER
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1. Blick auf die aktuelle Pflegesituation

AUSBLICK

Pflege ist regional !

Pflege muss als Beruf attraktiv sein — mit guter Ausbildung und Aufstiegschancen hier vor Ort
Sektorenubergreifende Konzepte der Langzeitpflege

Bedeutung der informellen Pflege
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2. Uberblick Gber bestehende Netzwerke und Angebote region”

Coburger Land

STADT COBURG LANDKREIS COBURG

- Sozial-/Versicherungsamt -
- FQA
- Soziales Beratungszentrum
- Biliro Senioren & Ehrenamt

- Pflegestutzpunkt fiir Stadt und
- Kontaktstelle Selbsthilfe Landkreis
- Wohnberatung -

- Betreuungsstelle -
- (Rentenstelle) -
- Seniorenbeirat
- Behindertenbeauftragte

Fachbereich 25 Senioren
- Hausliche Hilfen
- FQA
- Betreuungsstelle
Koordinierungsstelle Blirgerschaftliches Engagement
- Wohnraumberatung
Fachbeirat Senioren
Seniorenbeauftragte
Behindertenbeauftragte
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2. Uberblick Uber bestehende Netzwerke und Angebote Segggﬂ,neits
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NETZWERKE

- Treffen der
o stationaren Einrichtungen
o ambulanten Dienste
o Tagespflege
o Wohlfahrtsverbande
- Demenznetzwerk
- Palliativ- und Hospiznetzwerk
- Ausbildungsverbund Pflege Region Coburg
- Gesundheitsregionfus Coburger Land
- Arzteschaft

WEITERE BERATUNGSSTELLEN

- Fachstelle fur pflegende Angehorige
- Gerontopsych. Beratung (Sozialpsychiatrischer Dienst)
- Entlassmanagement

Diverse ANGEBOTE im Bereich Priavention und
Unterstitzung in den Stadten & Gemeinden von den

Kommunen & Tragern
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REGIONALE PFLEGEKONFERENZ

nach §8a Abs. 3 SGB Xl

BEDARFE ERKENNEN

VERSORGUNGSLUCKEN
AUFDECKEN

ZUSAMMENARBEIT
STARKEN

RESSOURCEN SCHONEN

Weiterentwicklung der Pflegeversorgung



3. Regionale Pflegekonferenz fe%ﬁggg,pse'ts

KOMPETENZEN

., Coburger Land

Regionale Pflegekonferenz nach §8a Abs. 3 SGB XI
= regionaler Ausschuss zur Beratung Uber Fragen der ortlichen Pflegeinfrastruktur

Verbesserte Abstimmung und
Zusammenarbeit
zwischen Kommunen, Pflegekassen,
Leistungserbringern, Initiativen, Betroffene

Beschlliisse mit empfehlendem Charakter
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4. Handlungsschwerpunkte Gesungheits
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FACHKRAFTESICHERUNG
Demografischer Wandel ® Personalmangel ® Image ® Arbeitsbedingungen ® Inhalte

e Starkung und Bewerbung der

* Bedarfsanalyse Aus-/Weiterbildung
 Moderne Arbeitsbedingungen * Verbesserung des Images
e Unterstltzung bestehendes Personal * Quer-/Wiedereinstieg im Fokus

e Definition von Kompetenzen
e Delegation von Aufgaben
* Schnittstellen in die Hauslichkeit/Ehrenamt
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STARKUNG HAUSLICHE PFLEGE

Grofteil der Pflege zu Hause e  ,Blinder Fleck” ° fehlende Vernetzung e unzureichende Hilfsangebote

* Funktionierende Uberginge schaffen

* Bedarfsanalyse ) _
» Sektorenlbergreifende Vernetzung

» Hilfsangebote (sofort, niedrigschwellig, aufsuchend)
* Praxisbeispiel: Pflegelotsen

* Pravention von Pflegebedurftigkeit
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NEUE VERSORGUNGSMODELLE

fehlende Flexibilitat ° arztliche & pflegerische Mangelversorgung e fehlende Gesamtstrategie

Kompetenzerweiterung
* Verantwortung in der Pflege
* Akzeptanz neuer Berufsbilder ( z. B. CHN)

Vernetzung:
e Abstimmung unter den Diensten
* Praxisbeispiel: Pflegekrisendienst

e Sektorenibergreifendes Budget

* Nachbarschaft/“neue” GroRRfamilie gestalten
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HERZLICHEN DANK FUR
|HR INTERESSE!

VANESSA KAISER

Gesundheitsregion®'us Coburger Land
Tel.: 09561/514-5211

E-Mail: vanessa.kaiser@landkreis-coburg.de
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